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SENEGAL VSI / COORDINATION DES ACTIVITES DE YOONU XAM XAM
TOUBAB DIALAW gestion de projet
12 mois Nouveau

Le partenaire d’accueil :
son histoire, ses valeurs
et sa mission

L’association Yoonu Xam Xam (Le chemin des savoirs) est un collectif regroupant cing structures et organisations
artistiques, agroécologiques et éducatives, installées dans la zone de Ndayane et de Yéne au Sénégal :
I'’Association Djarama, le Centre Mampuya, I'Ecole des Sables, le Théatre de 'Engouement et la Ferme des 4
Chemins. Ces cing structures sont installées depuis 40 ans dans la zone qui sera occupée par les installations du
futur Port de Ndayane dont le chantier a démarré en 2024. Leur existence et leurs activités sont

menacées par ce chantier, qui par ailleurs mettra en péril la biodiversité de cette zone qu’elles préservent depuis
40 ans. Yoonu Xam Xam porte la volonté d’agir spécifiquement pour la préservation d'un « poumon vert » dans le
périmetre du futur Port de Ndayane et des structures de ses membres qui participent au rayonnement du Sénégal
a l'international, tout en travaillant étroitement avec les communautés locales de Popenguine-Ndayane et Yéne.

Les 5 membres de Yoonu Xam Xam collaborent depuis trés longtemps dans le cadre de projets artistiques et
agroécologiques. La zone dans laquelle ils sont installés se caractérise par une biodiversité exceptionnellement
élevée et constitue un écosystéme complexe d'une importance capitale, qui représente un refuge unique pour de
nombreuses espéces. Ces 5 structures ont essayé, en vain, de s'opposer a l'implantation du futur port de
Ndayane qui entrainera la destruction de la flore et de la faune de cette zone. N'ayant pas obtenu gain de cause
auprés des autorités du Sénégal, ils ont décidé de s'organiser pour travailler avec le port de Ndayane sur un projet
de compensation écologique appelé "Poumon vert". Afin d'assoir leur légitimité, ils se sont constitués en
association.

Remplacement par un salarié national

Objectifs

Porter un plaidoyer autour de la préservation de I'environnement dans et autour de la zone du futur port de
Ndayane

Mener des actions pour contribuer a la préservation de I'environnement dans et autour de la zone du futur port de
Ndayane

ODDs : 3,11,13

Préservation de la biodiversité et des emplois et activités de 5 structures qui travaillent avec et pour la
communauté depuis 40 ans

Direct : Habitants de Popenguine, Ndayane et Yéne, soit environ 50.000 personnes
Indirect : Habitants de Dakar

L'association n'a pas les moyens de rémunérer un salarié national ayant ce profil et ces compétences

Activité

1. Elaborer le document de présentation du projet Poumon vert destiné a étre présenté aux autorités

2. Coordonner et suivre les projets de I'association destinés a lui donner de la visibilité et de la crédibilité comme
étant un acteur important de la préservation de I'environnement dans la zone de Popenguine-Ndayane et Yeéne.

3. Répondre a des appels a projets et chercher des financements pour les activités de I'association

4. Gérer la communication de I'association, notamment en animant ses réseaux sociaux et son site Web

5. Apporter un appui logistique, administratif et comptable dans I'organisation des réunions et ateliers de travail de
I'association entre ses membres et avec ses partenaires et interlocuteurs

6. Rédiger et diffuser les compte-rendus et rapports

Compétences

- Formation et expériences :

Formation Bac +2/3 en gestion de projet ou en management des organisations.

Expérience d'au moins 2 ans dans I'accompagnement de projets de développement communautaires

Bonne maitrise des outils informatiques (suite Office, plateformes pour 'organisation de rencontres virtuelles,
CANVA).

Bonne maitrise de la gestion, I'animation et la création de contenus qualitatifs sur les principaux réseaux sociaux :
Facebook, Instagram et X.

Excellente qualité rédactionnelle et bonne maitrise des normes et des conventions en termes de documentation
de projet de développement.

- Qualités personnelles et professionnelles :
Qualités relationnelles, grandes capacités d'adaptation -- notamment au contexte culturel spécifique -- capacités
d'analyse et d'organisation dans la gestion et le suivi des dossiers




Evaluation Le ou la volontaire sera évalué mensuellement lors d'entretiens avec un comité de suivi qui sera mis en place par
l'association
Langue
| Ecclésial
Logement

Individuel




