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PARTIE 1 - PRET AU DEPART

I. Liste des choses a faire avant de partir

M LES DOCUMENTS A ENVOYER A LA DCC

v’ ’extrait casier judiciaire B3

v'Le certificat médical avec mention de I'état de santé compatible avec un séjour outre-mer de
longue durée, du carnet vaccinal a jour et de la non-vulnérabilité particuliere au Covid ;

v'Les formulaires « couverture sociale » : CFE + MSM + Attestation de situation + Saint Christophe
Prévoyance ;

v'Les documents suivants : RIB CNI/passeport Attestation de sécurité sociale ;

v'Ma date de départ si ce n’est pas la DCC qui a pris mon billet d’avion.

M LES DEMARCHES A FAIRE
v'Prévenir la DCC en cas de suivi médical, maladie, traitement particulier, Affection Longue
Durée ;
v’ Conserver en France le foyer fiscal ;
v'Résilier la mutuelle ;
v Prévenir la CAF ;
v'Prévenir la banque ;
v'Prévenir 'employeur, France Travail, I'administration de tutelle ;
v'Résilier les abonnements inutiles ;
v'Résilier le contrat de bail.

M ET PUIS
v'Un passeport d’une durée de validité de plus de six mois ;
v'Si nécessaire, un visa auprés de I"'ambassade ou du consulat du pays de mission ;
v"Un billet d’avion ;
v'Le permis de conduire international, si nécessaire ;
v'Les ordonnances, traitements habituels et anti paludéens ;
v’ Bagage avec le poids autorisé.

M DRIVE DE LA DCC - CLOUD
v Extrait de casier judiciaire, extrait de naissance ;
v'Papiers d'identité (permis de conduire international + permis francais, livret de famille pour les
départs avec enfants, certificats, carnet de vaccinations a jour) ;
v'Diplémes ;
v'Des photos d’identité récentes en nombre ;
v’ Des timbres francais pour remettre du courrier a des francgais de passage !

Liste non exhaustive

= La DCC vous a adressé le Guide « Se préparer a partir », lors de la confirmation de mission. Vous le
retrouverez sur le drive « clé USB du volontaire » donné au stage Partir.
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Il. Passeport et visa

Passeport : Il faut avoir un passeport en cours de validité pendant le temps de la mission et 6 mois
aprés (pour des questions de visa).
Les frais de passeport sont financierement a la charge du volontaire.

Visa : informez-vous auprés de I’Ambassade du pays de mission sur la nécessité d’un visa d’entrée.
Dans la plupart des pays, vous entrerez avec un visa de tourisme et vous établirez sur place une carte
de séjour.

Il existe des procédures spécifiques pour certains pays, vous en étes informés par votre chargé de
zone.

Pour les autres, vous devez vous informer auprés de votre partenaire, du chargé de mission et du
volontaire qui vous a précédé.

Vous avez la possibilité de passer par: ACTION VISAS - www.action-visas.com; VISAS EXPRESS -
www.visas-express.fr

Les frais de visa engagés en France sont a la charge financiere du volontaire. Il en est de méme lorsque
le visa est pris a I'aéroport a I'arrivée dans le pays de mission.
Les frais de visa ou de titre de séjour engagés depuis le pays de mission sont a la charge du partenaire.

lll. Ladate de départ

En principe, vous devez respecter un délai de 8 jours entre le dernier jour du stage de Partir et votre
date de départ en mission. Un échéancier des dates de départ possibles vous a été envoyé. Vous devez
le respecter.

La date de départ doit étre prise en accord avec le partenaire.

En principe, aucun départ ne peut se faire aprés le 20 du mois (sauf cas exceptionnel et aprés accord
de la DCC) pour des raisons de contrat et de protection sociale.

®Votre date de départ doit étre validée par la DCC-siege. Vous devez communiquer votre date de
départ a la Chargée du suivi administratif et social des volontaires de la DCC, car il y va de la prise en
charge de votre protection sociale. La date de départ doit se situer dans le mois de la date de début du
contrat de VSI.

IV. Le billet d'avion

Sauf disposition contraire, le billet d’avion est a la charge financiere du partenaire. En aucun cas le
volontaire ne prend financiérement le billet a sa charge.

Aprés affectation, le volontaire prend contact avec le partenaire / le partenaire d’envoi pour bien
déterminer qui prend le billet d’avion : le partenaire, le cas échéant le partenaire d’envoi.

La DCC peut étre amenée a prendre le billet d’avion avec remboursement par le partenaire ou
financement par le projet.

En principe, le partenaire local prend financierement a sa charge les frais de voyage aller de I'aéroport
international du pays de résidence du volontaire jusqu’au lieu de mission aux conditions financiéres les
plus avantageuses.

Sur demande et justificatif, la DCC ou le partenaire local pourra rembourser le trajet du domicile du
volontaire a I'aéroport international du pays de résidence sur la base des frais réels plafonnés au tarif
SNCF le plus avantageux.

V. Le bagage

Le nombre autorisé de bagages en soute varie selon la compagnie aérienne : en générale 1X23kg.
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Si vous souhaitez plus, renseignez-vous aupres de la compagnie aérienne lorsque vous aurez regu votre
billet. Le supplément de bagages est financierement a la charge du volontaire, a I'aller comme au
retour

®Le poids autorisé au départ peut étre différent de celui accordé au retour.

PARTIE Il - A L’ARRIVEE

I. L’inscription consulaire
Procédez a votre inscription consulaire en ligne pour étre enregistré aupres des Francais établis hors
de France (scan du passeport, justificatif de résidence dans la circonscription consulaire, photo
d'identité et acte de naissance).
Cette inscription vous offrira plusieurs avantages, tels que la reconnaissance de votre nationalité en
cas d'évacuation sanitaire ou sécuritaire, ou d'élections ; l'accés a des informations officielles des
autorités francaises et la possibilité de participer a des journées de sensibilisation dans certains pays.

®Cette formalité est obligatoire : elle permet d'établir votre présence dans le pays et d'avoir vos
coordonnées sur place, notamment en cas de situation d’urgence ou de crise de guerre ou d'émeute.
En cas de rapatriement sécuritaire par les autorités militaires, vos coordonnées seront facilement
accessibles.

Pour les volontaires de nationalité autre que francgaise, il faut vous inscrire a votre consulat national,
lorsque cela est possible.

Il. La fiche Renseignements Terrain

Une fois que vous vous étes inscrit, vous devrez retourner votre fiche de renseignements terrain a la
DCC.

lll. Le fil d’Ariane

Les volontaires doivent aussi (notamment dans leurs déplacements régionaux) utiliser les services du
fil d’Ariane https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane afin de signaler un déplacement dans un autre
pays ou dans le temps qui court entre leur arrivée et leur inscription au consulat (c’est pratique aussi
pour les volontaires non ressortissants frangais car ils peuvent s’y inscrire sans condition de
nationalité !). Ariane vous permet, lorsque vous effectuez un voyage ou une mission ponctuelle, de
vous signaler gratuitement et facilement auprés du Ministére en charge des affaires étrangeéres.

Elle ne se substitue pas a l'inscription au registre des Francais établis hors de France dés lors que le
temps de séjour est supérieur a 6 mois.

C’est tres simple a utiliser :
- Vous créez votre compte
- Vous enregistrez les caractéristiques de votre voyage en précisant :
« Les dates de votre séjour ;
« Que vous étes en mission ONG en indiquant la DCC ;
« Vos coordonnées francaises et celles de votre mobile local.
Ainsi, si un probleme survient vous serez contacté.

IV. En cas d’urgence sanitaire ou sécuritaire
Une ligne directe + 33 1 45 65 91 70 et un Mél dédié securite@ladcc.org

V. En cas de sighalement d’abus sexuels ou de maltraitance
Une ligne directe + 33 1 45 65 91 70 et un Mél dédié signalement@ladcc.org
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PARTIE Il - LE CADRE DE LA MISSION

1 La prise en charge sur place par le partenaire local

A) L'indemnité mensuelle de subsistance
D’un minimum de 150€, elle doit étre adaptée au niveau de vie locale et permettre au volontaire
d’accomplir sa mission dans des conditions de vie décentes.
Elle n’a pas le caractére d’un salaire ou d’une rémunération. Elle n’est soumise, en France, ni a I'impot
sur le revenu, ni aux cotisations et contributions sociales.
Le montant de 'indemnité mensuelle versée est fixé dans le contrat de VSI.
Dans certains cas, la DCC peut verser I'indemnité mensuelle ou la compléter, lorsqu’elle a fait le choix
d’aider un partenaire local pour qui la présence d’un volontaire est indispensable.

B) Le logement
ou une indemnité compensatrice

C) La nourriture
le cas échéant ou une indemnité compensatrice.
Selon le type de logement, de mission ou de mode de vie de la communauté, il peut y avoir partage de
la table.

2 Le cadre légal : le contrat de Volontariat de Solidarité International

A) Les signataires
Un contrat de VSI est signé entre la DCC et le volontaire.
En paralléle, un accord pour I’envoi de volontaires de solidarité international est cosigné entre le
partenaire local, le partenaire d’envoi le cas échéant, et la DCC.

La DCC est votre organisme d'envoi, elle vous accompagne et vous suit tout au long de votre mission.
Vous étes tenu de vous informer sur l'identité du chargé de mission de la DCC de votre pays et d'établir
un contact avec lui. En I'absence de chargé de mission, le Service Relations Partenaires et Volontaires
assure ce suivi directement via les chargés de zone.

Si vous avez des questions sur votre poste, sur les relations avec le partenaire local, ou encore sur les
conditions de vie, veuillez-vous adresser a la DCC plutot qu'au Service de Coopération et d'Action
Culturelle (si les choses ne peuvent se solutionner sur place).

En effet, la DCC assure la supervision de votre affectation. Bien que la mission soit connue des
autorités francaises puisque la DCC a eu leur accord sur toutes les missions, il est de la responsabilité
commune (DCC et volontaire) de gérer les éventuels problémes rencontrés.

B) La durée du contrat de VSI
Le contrat de VSI est établi pour une durée déterminée, de 12 mois, commencant le premier jour du
mois et se terminant le dernier jour du mois a +12 mois.
Par exemple, si le départ est le 15/09/année n, la date de début de contrat sera le 01/09/année n et la
date de fin de contrat sera soit le 31/08/année n+1 pour un contrat de 12 mois.

Le Ministére en charge des affaires étrangeres applique strictement la loi sur le volontariat et sa
position est claire : le contrat est signé pour une certaine durée et le volontariat est un engagement a
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temps plein sur le lieu de mission. Par conséquent, il est attendu que la totalité de la durée du contrat
soit effectuée sur place.

Toutefois, nous avons obtenu du Ministére une dérogation pour que le dernier mois de mission puisse
étre un mois de congé passé en France.

Dans notre exemple, cela signifie que le retour en France peut étre effectué entre le 01/08 et le 31/08,
dans la mesure ou il reste des congés non pris. Faute de quoi le Ministere considérera qu'il y a rupture
de contrat.

3 La vie du contrat de Volontariat de Solidarité International

A) Les congés annuels

Conformément a l'article 6 de la Loi de 2005 modifiée, le volontaire bénéficie au minimum de 2 jours
de congés non chomés, par mois de mission, en vertu de la législation du pays olu la mission est
effectuée, des lors qu’il accomplit une mission d’une durée au moins égale a 6 mois.

Cela se traduit par un minimum de 24 jours ouvrés (jours effectivement travaillés).

Si dans votre pays de mission, il y a plus de 11 jours fériés par an, les jours fériés supplémentaires
doivent étre comptabilisés dans les jours de congés.

En outre, les enseignants bénéficient de congés supplémentaires lors des petites vacances.

Les jours de congés doivent étre pris en accord avec le partenaire local et le volontaire percoit son
indemnité mensuelle de subsistance pendant la période de congé, y compris pendant les congés de fin
de mission.

Il est impératif d’'informer la DCC dans un délai raisonnable de tout congé passé hors du pays de
mission.

Nous vous rappelons que les congés doivent étre pris tous les ans. Il est impossible pour les volontaires
ayant effectué une mission de plus de 12 mois de reporter leurs congés I'année suivante et de les
cumuler en fin de 2°™¢ année de mission.

La durée des congés de fin de mission ne peut excéder un mois et dépend du nombre de jours de
congés restants. Le volontaire doit impérativement revenir dans son pays de résidence au plus tot le
premier jour du dernier mois de mission et au plus tard le dernier jour de ce méme mois.

En cas de rupture du contrat et si le volontaire a accompli une mission d’une durée au moins égale a 6
mois, les congés seront calculés au prorata du temps de présence sur place.

Si le volontaire décide de voyager pendant le congé entre les deux années de mission, y compris dans
son pays d'origine, les billets d’avion sont a sa charge.

Il est important de noter que les congés passés dans le pays d'origine sont limités a un mois, quelle
gue soit leur durée. Le calcul de cette période commence a la date de départ du pays de mission

jusqu'a la date de retour dans le pays de mission.

A l'issue de la 28™e année de mission, le congé pourra étre pris dans le pays de mission avec I'accord du
partenaire local.

®La protection sociale de la DCC vous couvre pendant vos congés que vous soyez en France ou a
I'étranger, a condition que vous ayez prévenu au préalable (et dans un délai raisonnable) la DCC.
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®En cas de déplacements hors du pays de mission, méme si cela est demandé par le partenaire
local, le volontaire doit en informer la DCC (chargé de zone et securite@ladcc.org) au moins 15 jours
avant, en précisant les pays que le volontaire souhaite traverser, la durée, les dates et moyens de
locomotion.

Toutefois, la DCC se réserve le droit de refuser cette autorisation pour des raisons sanitaires ou
sécuritaires majeures.

De plus, le volontaire doit utiliser les services du fil d’Ariane.

B) La situation familiale pendant la mission

a) Le mariage pendant la mission
A la DCG, il est d'usage d'envoyer des couples ou chacun occupe un poste de volontaire. Il n'y a pas de
conjoint ayant-droit.
Toutefois, en cas de mariage pendant la mission, le (la) conjoint(e) peut bénéficier d’'une protection
sociale. Cette couverture comprend le régime maladie — maternité de la CFE, une mutuelle
complémentaire, une assurance rapatriement et une responsabilité civile, sous certaines conditions
déterminées par la CFE :
« Il (elle) est a votre charge totale, effective et permanente.
« Il (elle) n’exerce aucune activité professionnelle ;
« Il (elle) n’a pas de ressources personnelles ;
« Il (elle) ne bénéficie d’aucune retraite, pension ou rente a titre individuel ;
« |l (elle) ne bénéficie pas, a titre individuel, d’'un régime obligatoire de sécurité sociale francais ou
étranger.

®Pour obtenir une protection sociale pour votre conjoint, veuillez contacter la Chargée du suivi
administratif et social des volontaires de la DCC. Un dossier a remplir pour la CFE vous sera envoyé.

b) La maternité - L’adoption
La DCC a pris en compte votre situation familiale avant de vous affecter a votre mission. Il est
important de noter que I'usage a la DCC est, en cas de départ en famille, d’avoir un, deux ou trois
enfants maximum. En effet, les conditions financieres et matérielles du VSI ne sont pas adaptées pour
des familles plus nombreuses ; de plus les partenaires n’ont pas forcément la capacité d’accueillir des
familles au-dela de 3 enfants.

En cas de grossesse pendant la mission, il est important de prévenir immédiatement la Chargée du
suivi administratif et social des volontaires de la DCC qui vous informera des démarches a accomplir et
de vos droits.

Si vous adoptez un enfant pendant votre mission, a la suite d’'un mariage pendant la mission ou du fait
d’'une démarche de couple en tant que volontaires, I'enfant peut bénéficier d’'une protection sociale,
incluant le régime maladie — maternité de la CFE, une mutuelle complémentaire, une assurance
rapatriement et une responsabilité civile. Cependant, I'adoption doit étre pléniére.

®Pour obtenir plus d'informations et remplir les formalités nécessaires pour la CFE, vous pouvez
contacter la Chargée du suivi administratif et social des volontaires de la DCC, qui vous fera parvenir un
dossier a remplir

C) La prolongation de mission de VSI
Le contrat de VSI est conclu pour une durée déterminée, et peut étre prolongé sur la méme mission.
Le volontariat peut également se poursuivre sur une nouvelle mission.

La durée totale des missions accomplies par un volontaire, a titre continu ou non, pour une ou
plusieurs associations, ne peut excéder six ans (article 4 de la Loi de 2005 modifiée).
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Pour les volontaires éligibles a l'indemnité de réinstallation, le montant de celle-ci est fixé par palier et
varie en fonction du nombre de mois effectués en continu (voir I'article 7 de I'arrété du 6 ao(t en
annexe).

= La prolongation de mission : le volontariat se poursuit sur la mission avec le méme partenaire local,
les mémes taches et le méme lieu.

Pour demander une prolongation de contrat, le partenaire local, le volontaire et le partenaire d’envoi
(le cas échéant) doivent en faire la demande écrite et motivée par Mel a la DCC au moins trois mois
avant la fin du contrat initial. La DCC-siege, aprées consultation du Chargé de Mission, pourra donner ou
non son accord.

Chaque prolongation de mission porte sur une durée minimale d’un mois et maximale de douze mois.
Il est possible de prolonger de 6 mois en 6 mois, ou de 12 mois en 12 mois.

Lorsqu'une mission est prolongée, la DCC délivre une attestation de prolongation de mission a chaque
signataire du contrat.

= La prolongation du volontariat : le volontariat peut se poursuivre sur une autre mission (autre pays,
autre partenaire...)

Dans cette hypotheése, il faut prendre tres tot contact avec la DCC-siege, qui fera tout son possible pour
vous trouver une nouvelle mission, si possible dans la continuité de la 1% mission.

Un nouveau contrat sera établi et signé entre la DCC et le volontaire.

D) Les rapatriements

a) Le rapatriement sécuritaire
Les volontaires doivent se conformer aux directives des autorités francaises. Si nécessaire, une
décision pourra étre prise en consultation avec le partenaire local et la DCC.

b) L'expulsion
En cas de participation notoire aux affaires politiques intérieures du pays ou d'actes délictueux (vol,
drogue...).

c) Le rapatriement sanitaire
Si le volontaire rencontre des problemes de santé ou décede, un rapatriement sanitaire peut étre
décidé. Les garanties de I'assistance sont détaillées dans les annexes de ce Guide.
Dans certaines circonstances, la DCC peut se réserver le droit de demander au volontaire de rentrer en
raison de problémes de santé.

E) La rupture du contrat de VSI
Il est important de prendre en considération les répercussions d'une rupture de contrat de VSI.

= Pour le partenaire local, le contrat de VSI est conclu pour une durée initiale en général 12 mois et
répond a un besoin spécifique.
Quelles sont les conséquences pour le projet local en cas de rupture ?

= La DCC doit rembourser a I'Etat les subventions liées a la formation, a la gestion et a la protection
sociale en cas de rupture de moins de 12 mois.

= Il est également difficile pour le volontaire de surmonter le sentiment d'échec personnel associé a la
rupture.
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La procédure suivante doit étre respectée :

-La tentative de conciliation : la rupture du contrat de VSI ne pourra étre notifiée qu’aprés une
tentative de conciliation entre les différents intervenants de la mission, et a laquelle la DCC doit étre
impérativement partie prenante.

-Le délai de préavis d’un mois: la partie (Volontaire, Partenaire, DCC) qui souhaite mettre fin au
contrat de VSI doit prévenir les autres parties par écrit un mois avant la fin de contrat souhaitée. Ce
délai d’'un mois doit étre respecté et effectué. Pendant ce délai, le Volontaire bénéficie de son
indemnité mensuelle de subsistance, versée par la partie identifiée dans la fiche financiéere telle que
définie dans I'annexe 1.

A la demande expresse du Volontaire, ou de la DCC, ou du Partenaire, le délai de préavis peut étre
réduit ou non effectué. Cette décision fait I'objet au préalable d’'une discussion entre les différentes
parties (Volontaire, Partenaire, DCC).

-En cas de non-respect de cette procédure par l'une des parties, les droits présents dans le contrat ne
seront pas opposables aux autres parties.

Ainsi :

.Si le Volontaire ne respecte pas la procédure, il ne pourra pas prétendre a son indemnité mensuelle de
subsistance, ni a la prise en charge financiére de son billet d’avion retour.

.Si le Partenaire ne respecte pas la procédure, il devra se conformer a la prise en charge de I'indemnité
mensuelle de subsistance jusqu’au terme effectif du préavis d’un mois, ainsi qu’a la prise en charge
financiere du billet d’avion retour.

.Si la DCC ne respecte pas la procédure, s’appliquera les prises en charge financiere telles que définies
dans I’Annexe 1 du contrat de VSI.

4 Les rapports de mission

La DCC vous demande de faire le point et de rendre compte de votre expérience avec :

- ler Rapport a 1 mois de mission ;

- 2éme Rapport a 7 mois;

- Unrapport en cas de prolongation de mission ;

- Un rapport de fin de mission pour faire le point et rendre compte de votre expérience.

5 L’état retour
La DCC envoie au volontaire, 3 a 6 mois avant le terme de sa mission, une circulaire « Etat Retour » afin
gue le volontaire puisse envisager la suite, retour ou prolongation, ainsi qu’un Guide Pratique "Revenir
de Mission de volontaire de Solidarité Internationale" a jour des derniéres dispositions.

PARTIE IV - LA PROTECTION SOCIALE

Les formalités d'inscription auprés des organismes de protection sociale sont faites automatiquement
par la DCC, a condition que vous partiez effectivement en volontariat avec la DCC.

I. La couverture sociale : la CFE et la Mutuelle Saint Martin.

A) Une sécurité sociale : Caisse des Frangais de I'Etranger
CFE — Caisse des Francais a I’Etranger
160 rue des Meuniers - CS 70238 RUBELLES - 77052 MELUN CEDEX
www.cfe.fr
= Il s’agit de la sécurité sociale spécialisée dans la gestion des dossiers des Francais (ou ressortissants
de la CEE) Expatriés.
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Les prestations couvertes sont :

Maladie, maternité, invalidité - Indemnités journalieres et Capital déces ;

Accident du travail et Maladie professionnelle ;

Vieillesse (régime de retraite de base de la sécurité sociale auprés de la CNAV), sauf pour les
volontaires retraités.

= La couverture : la CFE prend en charge vos soins faits a I'étranger mais aussi en France lors de vos
séjours temporaires.

= Votre espace personnel CFE est créé dés votre adhésion a la CFE. Il vous revient de I'activer en vous
connectant avec votre identifiant et votre code confidentiel. Lidentifiant correspondant aux 13
premiers chiffres de votre numéro de sécurité sociale, sans la clé, et du code confidentiel que vous
obtenez via <<code oublié >>.

Votre espace personnel est disponible 27 mois apres votre radiation.

Si vous avez un traitement de longue durée, |la prescription doit étre renouvelée tous les semestres par
un médecin pour étre prise en charge par la CFE.

Si vous bénéficiez d’une prise en charge a 100% par votre caisse de sécurité sociale, dans le cadre d’une
affection figurant sur une liste ou affection particulierement grave, ou plusieurs affections entrainant
un état pathologique invalidant, la CFE prendra également en charge les soins liés a ces affections a
100% dans la limite des tarifs France, sous réserve de lui fournir une attestation de prise en charge a
100% émanant de votre caisse précisant la période et un formulaire de demande de transfert de
dossier.

a) Les frais de santé et hospitalisation
Le remboursement des frais de santé par la CFE et la Mutuelle Saint Martin n’est pas une prise en
charge a 100% des frais réels engagés. Il peut y avoir un reste a charge pour le volontaire.

= Vous vous faites soigner a I’étranger : les taux de remboursement de la CFE dépendent du pays
d'exécution des soins et des typologies d'actes. Les taux de remboursements ou les forfaits de prise
s'appliquent sur la dépense engagée.

La base de remboursement sera appliquée soit en taux soit en forfait de la facture réelle. Grace a ce
systéme, vous serez remboursé au plus juste car les frais de santé sont tres différents d'un pays a
['autre.

Consultez le site de la CFE, vous y trouverez la carte actualisée des zones géographiques et le tableau
actualisé chaque année de I'ensemble des garanties santé.

= Vous vous faites soigner en France : les taux de remboursement de la CFE sont a I'identique de ceux
de la CPAM (www.ameli.fr), et en permettant le tiers payant dans les hépitaux publics et privés.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide ou le site de la CFE.

b) La maternité
En cas de grossesse pendant la mission, il est important de prévenir immédiatement la Chargée du
suivi administratif et social des volontaires de la DCC qui vous informera des démarches a accomplir et
de vos droits.

@Il est a noter que la CFE n'est pas un organisme de versement d’allocations familiales. Les francais
expatriés n'ont pas droit aux allocations familiales tant que dure |'expatriation.
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A votre retour définitif en France, vous pourrez vous renseigner aupres de la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) de votre domicile pour connaitre vos éventuels droits. Pour bénéficier de la prestation
d'accueil du jeune enfant, il est nécessaire de déclarer sa grossesse a la CAF dans les 14 premiéres
semaines et d'étre résidente en France durant le 6eme mois de grossesse. Le dossier sera examiné au
cours du 6éme mois suivant le début de la grossesse.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide ou le site de la CFE.

c)L'accident de travail — maladies professionnelles

Afin de déclarer un accident du travail ou une maladie professionnelle survenu a I'étranger, il est
nécessaire de se mettre en contact avec la Chargée du suivi administratif et social des volontaires de Ia
DCC.

En cas de reconnaissance par la CFE, I'assurance accidents du travail - maladies professionnelles prend
en charge tous les soins consécutifs a un accident du travail (ou une maladie professionnelle) survenu a
I'étranger si I'accident du travail (ou la maladie professionnelle) a été reconnu par la CFE, pour l'assuré
uniquement.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide ou le site de la CFE.

d) L'arrét de travail-maladie
Si votre état de santé requiert une interruption de travail, un médecin doit impérativement remplir
une prescription médicale comportant le nombre de jours d'arrét ainsi que la date de début de celui-ci.
Cette prescription doit étre transmise a la DCC dans les 15 jours de sa prescription afin que vous
puissiez bénéficier d'une éventuelle indemnisation de la CFE. Un envoi tardif au-dela de 15 jours
entraine un refus d'indemnisation de la CFE.
En cas d’arrét de travail/maladie, il est nécessaire de contacter la Chargée du suivi administratif et
social des volontaires de la DCC afin que cette derniére puisse vous informer des démarches
nécessaires a suivre et accomplir les formalités administratives nécessaires.
Il est important de noter que votre arrét de travail doit étre confirmé par la DCC.

®Une prescription d’arrét ne peut avoir d'effet rétroactif. Ainsi, si votre arrét de travail/maladie a été
prescrit le 15 mars, avec une date de début au ler mars, il ne sera pris en compte pour déterminer le
droit a l'indemnisation qu'a compter du 15 mars.

e) Les indemnités journalieres

L'option indemnités journalieres permet d’obtenir une compensation de la perte de l'indemnité
mensuelle de subsistance qui résulte d'un arrét de travail/maladie ou d'un congé de maternité. Son
montant en 2026 s'éléve a 34,28 € par jour.

Dans le cas d'un arrét de travail/maladie, les indemnités journaliéres débutent a partir du 31éme jour
d'arrét continu (aprés une période de carence de 30 jours) et peuvent s'étendre jusqu'a 120 jours
(voire deux ans pour les maladies de longue durée). Pendant les 30 premiers jours d'arrét, le
partenaire local verse I'indemnité mensuelle convenue dans le contrat.

f) Le capital déces
En cas de déces du volontaire, la CFE verse un capital déces aux ayants droit. Les personnes qui étaient
a la charge totale de I'assuré au moment du déces ont la priorité. Ce capital est versé dans |'ordre
suivant : conjoint, concubin lié par un pacte civil de solidarité, descendants, puis enfin les ascendants.
Le montant en 2026 du capital déces s'éléve a 6007,50 € euros.
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B) Une complémentaire santé : Mutuelle Saint Martin
Mutuelle Saint Martin - 3 rue Duguay Trouin - 75280 Paris Cedex 06

= Les prestations couvertes : la MSM est une mutuelle complémentaire santé obligatoire qui
rembourse selon la nature des prestations de santé et d’hospitalisation.
La durée de la prise en charge est dépendante de celle de la CFE.

= Veuillez-vous référer au tableau de garantie de la MSM en annexe de ce Guide. La prise en charge
par la MSM ne sera effectuée qu'apres une prise en charge préalable de la CFE.

Le remboursement des frais de santé par la CFE et la Mutuelle Saint Martin n’est pas une prise en
charge a 100% des frais réels engagés. Il peut y avoir un reste a charge pour le volontaire.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide.

C) La plate-forme HENNER pour les soins médicaux / I’hospitalisation a I’étranger
: un seul interlocuteur en lieu et place de la CFE et de la Mutuelle Saint Martin pour
toute demande de remboursement des frais de santé / hospitalisation a I’étranger
https://clients.henner.com/henner/fr/auth/login

Dés I'enregistrement de votre affiliation par la MSM, vous recevez un Mél avec votre numéro d’assuré
HENNER.

=Pour la procédure d’enregistrement sur la plate-forme HENNER, veuillez consulter les annexes du
Guide.

=Pour les modalités de prise en charge des frais médicaux a I'étranger par la plate-forme HENNER : le
service de demande de remboursement en ligne est disponible dans la rubrique Mes demandes >
Demander un remboursement

Il faut y déposer vos justificatifs.

Veuillez consulter les annexes du Guide.

=Pour les modalités de prise en charge des frais d’hospitalisation a I'étranger par la plate-forme
HENNER, veuillez consulter les annexes du Guide.

La plate-forme HENNER assure le remboursement des frais de santé en appliquant les garanties de la
CFE et celles de la Mutuelle Saint Martin. Elle effectue un seul paiement par demande de
remboursement.

Les remboursements des frais de santé par la CFE et la Mutuelle Saint Martin n’étant pas une prise en
charge a 100% des frais réels engagés, il peut y avoir un reste a charge pour le volontaire.

Il. Les assurances
A) Une assistance rapatriement : MUTUAIDE ASSISTANCE

Préalablement a tout engagement, il est impératif de contacter :
MUTUAIDE ASSISTANCE

33 (0)1 48 82 62 35 - voyage@mutuaide.fr

Numéro de contrat PREVIES : FR023375TT

Lors d'un appel, ne soyez pas surpris, le décroché sera le suivant : PREVIES bonjour....
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= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide.

@A votre arrivée dans le pays de mission, il est vivement recommandé de communiquer a votre
entourage sur place le nom et les coordonnées de I'assistance.

B) Une assurance Responsabilité Civile Vie familiale et privée : ALLIANZ
La garantie du contrat s’applique aux conséquences pécuniaires de la responsabilité civile encourue
par le volontaire en mission en raison des dommages corporels, matériels et des pertes pécuniaires
consécutives causés a autrui, dans le cadre de sa vie familiale et privée.

En cas de sinistre, la déclaration doit étre effectuée dans les 5 jours.

En revanche :

®Si le dommage résulte d'un incendie ou d'un vol, il est nécessaire de vérifier si le contrat d'assurance
logement comporte une clause pour une couverture.

®Pour la conduite de véhicules a moteur ou 2 roues, une assurance du pays est requise.

@Il est important de préciser que ce contrat ne couvre pas la responsabilité civile professionnelle.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide.

C) Une assurance déces, invalidité : SAINT CHRISTOPHE PREVOYANCE
S/C de la DCC - Saint Christophe Prévoyance - 277 rue Saint Jacques — 75256 Paris Cedex 05
Contrat n° 2590003034000

Le montant de la rente d'invalidité varie en fonction du degré d'incapacité.
Le bénéficiaire du capital déces est celui que vous avez désigné au préalable sur le formulaire.

= Pour obtenir plus de détails sur les modalités de prise en charge, veuillez consulter les annexes du
Guide.

Ce guide est a compléter avec le guide « Revenir d’un volontariat de solidarité internationale
ou Comment organiser et préparer le retour », qui vous sera envoyé avec I'état retour.
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1. ANNEXE : TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES SUR LE VSI

Loi n® 2005-159 du 23 février 2005
sur le contrat de Volontariat de Solidarité Internationale modifiée par la Loi n°2021-1031 du 4 ao(t 2021 de programmation
relative au développement solidaire et a la lutte contre les inégalités mondiales.

REPUBLIQUE Léaifrance
F RA N CA I S E Le ser -rn.%l:ll: de la diffuston du drodl
Lj&cr{é

Eoalité

Fraternité

Loi n® 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de
volontariat de solidarité internationale (1).

€ Demigre mise & jour des données de ce texte - 06 aolt 2021

NOR : MAEXO300170L

Dossier | égislatif - LOI n® 2005-159 du 23 février 20056 relative au contrat de
volontanat de solidarité internationale /[ Echéancier d'application

Version en vigueur au 21 mars 2023
Article 1 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aout 2021 - art. 8 (V)

Toute association de droit frangais agréée dans les conditions prévues a l'article
9 ou tout groupement d'intérét public agréé en application du méme article 9,
ayant pour objet des actions de solidarité internationale, peut conclure un contrat
de volontariat de solidarité internationale avec une personne majeure.

Ce conftrat est un contrat &crit qui organise une collaboration désintéressée entre
l'association ou le groupement d'intérét public et le volontaire. Il ne reléve pas,
sauf dispositions contraires prévues par la présente loi, des régles du code du
travail. Il est conclu pour une durée limitée dans le temps.

Ce contrat, exclusif de I'exercice de toute activité professionnelle, a pour objet
I'accomplissement d'une mission d'intérét genéral a I'étranger ou en France dans
les domaines de la coopération au développement et de l'action humanitaire, en
vue de participer a la réalisation des objectifs de développement durable inscrits
au Programme de développement durable a I'horizon 2030, adopté le 25
septembre 2015 par I'Assemblée générale des Nations unies.

Ce contrat constitue un service civique effectué a I'étranger ou en France et
obéissant aux régles spécifiques de la présente loi.

Article 2 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aodt 2021 - art. 8 (V)
Le volontaire de solidarité internationale accomplit une ou plusieurs missions
dans un Etat dont il n'est pas le ressortissant ou le résident régulier. Il ne peut

accomplir une mission dans un des Etats membres de 'Union européenne ou
parties a l'accord sur 'Espace économique européen sauf, pour les seuls
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ressortissants ou résidents réguliers d'Etats non membres de I"Union

européenne ou non parties a Faccord sur 'Espace economique européen, en
France.

Article 3 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aoiit 2021 - art. 8 (V)

5i le candidat volontaire est un salarié de droit privé, 'engagement pour une ou
plusieurs missions de volontariat de solidarité internationale d'une durge
continue minimale d'un an est un motif |egitime de démission. Dans ce cas, si
Fintéressé réunit les autres conditions pour bénéficier d'une indemnisation du
chimage, ses droits seront ouverts & son retour de mission. Ces droits seront
egalement ouverts en cas dinterruption de la mission.

L'ensemble des compétences acquises dans I'exécution d'un contrat de
volontariat de snlidarité intermationale en rapport direct avec le contenu d'un
diplome, d'un titre a finalite professionnelle ou d'un certificat de qualification est
pris en compte au titre de la validation des acquis de lexpérience dans les
conditions prévues aux articles L. 335-5 et L. 335-6 du code de I'education.

A lssue de sa mission, 'association ou le groupement dintérét public délivre au
volontaire une attestation d'accomplissement de mission de volontanat de
solidarité intemationale.

Article 4 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aoiit 2021 - art. 8 (V)

Le contrat de volontariat de solidarite internationale mentionne les conditions
dans lesquelles le volontaire accomplit sa mission. || est conclu pour une dures
maximale de deux ans. La durée cumulée des missions accomplies par un
volontaire, de fagon continue ou non, pour le compte d'une ou plusieurs
associations ou d'un groupement d'intérét public, ne peut excéder six ans.

Les associations ou les groupements dintérét public assurent une formation awx
volontaires avant leur départ, prennent en charge les frais de voyage liés a la
migsion et apportent un appui a la réinsertion professionnelle des volontaires a
leur retour.

Il peut etre mis fin de fagon anticipée & un contrat de volontariat moyennant un
p-rea'ﬂs d'au moins un mois. Dans tous les cas, y compris en cas de retrait de
F'agréement delivre a Nassociation ou au gmupement d'intérét public en
application de larticle 9, I'association ou le groupement dintérét public assure le
retour du volontaire vers son lieu de résidence habituelle.

Article 5 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aoiit 2021 - art. 8 (V)
L'as=sociation ou le groupement d'intérét public affilie le volontaire et ses ayants
droit, & compter de la date d'effet du contrat, @ un régime de sacurité sociake lui
garantissant des droits d'un niveau identigue a celui du régime général de la
securite sociale frangaise.

Ce régime de sécurité sociale assure la couverture des risques maladie,
matemite, invalidite, deces, vieillesse, accidents du travail et maladies
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professionnelles. Pour les ayants droit, il assure la couverture des prestations en
nature des risques maladie, matemité et invalidité.

Le volontaire et ses ayants droit bénéficient, dans des conditions fixées par
décret, d'une assurance maladie complementaire, d'une assurance
responsabilité civile et d'une assurance pour le rapatriement sanitaire prises en
charge par I'association ou le groupement d'intérét public.

Article & Modifie par LOI n®2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 94

Le volontaire bénéficie au minimum d'un congé de deux jours non chémes, au
zens de la legslation de I'Etat d'accueil, par mois de mission, des lors gu'il
accomplit une mission d'une duree au moins egale a six mois.

Le volontaire béneficie des congés de maladie, de matemité, de patemnite et
d'accueil de I'enfant et d'adoption prévus par le code du travail et le code de la
securté sociale pour les travailleurs salanés.

Pendant la durée de ces conges, le volontaire pergoit la totalite de l'indemnite
mentionnés a l'article 7.

Article 7 Modifié par Décret n"2019-1379 du 18 décembre 2019 - art. 17 (V)

Une indemnité est versée au volontaire. Elle lui permet d'accomplir sa mission
dans des conditions de vie décentes. Cette indemnité n'a pas le caractére d'un

salaire ou d'une remunération. Elle n'est soumise, en France, ni & lfimpot sur le
revenu, ni aux cotisations et contnbutions sociales.

Le montant de I'indemnité et les conditions dans lesquelles elle est versée sont
fixés pour chague volontaire dans son contrat. Les montants minimum et
maximum de Findemnite sont fixes par amete du ministre des affaires etrangeres
en tenant compte des conditions d'existence dans I'Etat ol la mission a lieu.

NOTA -
Conformement & 'arficle 19 du décret n® 2019-1379 du 18 décembre 2019,
ces dispositions entrent en vigueur le Ter janvier 2020,

Article 8 {abrogé)

| est Abrogé par Décret n*2019-1379 du 18 décembre 2019 - art. 17 (V)
insfitug une . . .
Commission du volontanat de solidante intermationale composee de maniere

paritaire de représentants des associations de volontariat et de représentants de
l'Etat.

La composition de la Commission du volontariat de solidarité intemationale et
ses attributions sont fixées par décret.
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Article 9 Modifié par LOI n°2021-1031 du 4 aoiit 2021 - art. 8 (V)

Toute association ou tout groupement d'intérét public qui souhaite faire appel au
concours de volontaires dans les conditions prévues par la présente loi doit étre
agree par le ministre des affaires étrangéres. Cet agrément est délivré, pour une
durée limitée, aux associations ou aux groupements dintérét public gui
présentent des garanties suffisantes pour organiser des missions de volontaires
de solidarité intemationale dans les conditions prévues par la présente loi.

Article 10

La présente loi entrera en vigueur trois mois aprés sa publication.
Les conditions d'application de la présente loi sont fixées par décret.
Article 11

Les dispositions de |la présente loi sont applicables & Saint-Pieme-et-Miguelon et
a Mayuotte.

©Délégation Catholique pour la Coopération — Guide Partir en VSI PAGE 19



Décret d'application n° 2022-1067 du 28 juillet 2022 actuellement en vigueur
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Deécrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'"EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES

Décret n* 2022-1067 du 28 juillet 2022 pris pour I'application de la loi n° 2005-159 du 23 février 2005
relative au contrat de volontariat de solidarité internationale

NOR - EAEM21384300

Publics concernés : acteurs du développement et de la solidarité internationale : Etat, organisations de la
société civile, notamment les structures agréées pour I'envoi de volontaires de solidarité internationale (VSI).

Objet : modification du cadre du volontariat de solidarité internationale.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le décret modifie le cadre du dispositif du volontariat de solidarité internationale (VSI), actuellement
déterminé par le décret n* 2005-600 du 27 mai 2005. Le décret de 2005 est abrogé par le décret. En application de
larticle 8 de la loi n° 2021-1031 da 4 aoit 2021 de programmation relative au développement solidaire et a la
lutte contre les inégalités mondiales, il permet notamment I'accueil de volontaires en France, tout en permettant
d'adapter le cadre des contributions apportées par UEtat, afin de prendre en compte les évolutions et les
contraintes nouvelles apparues depuis 2005 qui s'imposent a I'envoi de VSI.

Références : le décret est pris pour 'application des articles 8 et 9 de la loi n® 2021-1031 du 4 aoiit 2021. Il peut
étre consulté sur le site Légifrance (https:/fwww.legifrance.gouv.fr).

La Premiére ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'Europe et des affaires étrangéres,

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail, notamment son article L. 5312-1 ;

Vu la loi n® 2005-159 du 23 févnier 2005 modifiée relative au contrat de volontariat de solidarité intemationale ;

Vu la loi n* 2021-1031 du 4 aoit 2021 de programmation relative au développement solidaire et a la lutte contre
les inégalités mondiales, notamment ses articles 8 et 9 ;
3Vu_12'52vi25duootm'ld’admmlstrmon" ion de I'Agence centrale des organismes de sécunté sociale en date du

ma 3

Vu I"avis du conseil de la Caisse nationale de I'assurance maladie en date du 3 mai 2022 ;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vicillesse en date du 4 mai 2022 ;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse nationale des allocations familiales en date du 10 mai 2022 ;

Vu I"avis de la commission des accidents du travail et des maladies professionnelles en date du 11 mai 2022 ;

Vu la saisine du conseil terntonal de Saint-Pierre-et-Miguelon en date du 30 mars 2022 ;

Vu la saisine du conseil départemental de Mayotte en date du 31 mars 2022 ;

Apres avis du Conseil d’Etat (section des finances),

Décréte :

Cuarmre I*

CONDITIONS D'AGREMENT DES ASSOCIATIONS ET GROUPEMENTS D'INTERET PUBLIC
POUR LA CONCLUSION DE CONTRATS DE VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Art. 1=. — I. — L'agrément est délivré a I'association qui :

1* Justific d'un minimum de trois années d'activité a ["étranger ;

2* Présente un budget en équilibre sur les trois derniers exercices budgétaires ;

3* Dispose de ressources d’origine privée supénicures 4 15 % de son budget annuel au cours des trois demiers
exercices budgétaires ;

4° Présente les garantics nécessaires a I'accomplissement d’une mission d’intéret général dans les domaines de la
coopération au développement et de I'action humanitaire.
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II. — L’agrément est accordé pour une durée maximale de quatre ans. Il est renouvelable. L'agrément peut étre
retiré lorsque 1"association cesse de remplir I'une des conditions énoncées au I

Art. 2. — L’agrément est également délivr€ a tout groupement d’intéset public dont I'objet est de développer et
promouvoir des engagements volontaires et solidaires sur le plan intemational, y compris réciproques.

Art. 3. — L’association ou le groupement d’intérét public agréé assure au volontaire de solidarité intemationale,
avant son départ, une formation qui comprend une préparation technique adaptée a la nature de sa mission, une
information pertinente sur les conditions d’accomplissement de celle-ci et une seasibilisation aux relations
interculturelles.

Pour le volontaire de solidarité intemationale accucilli au titre de la réciprocité, cette formation peut Etre
dispensée aprés son arrivée en France.

Art. 4. — L’association ou le groupement d'intérét public agréé s’assure que chaque volontaire dispose des
vaccinations considérées comme obligatoires par 'Organisation mondiale de la santé et des autonsations
nécessaires pour entrer, séjoumer et exercer son activité sur le temitoire de I'Etat od 1l doit accomplir sa mission.

Cuarmze 1T
LE CONTRAT DE YOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Art. 5. — Le contrat de volontanat de solidanté intemationale indique -

1* L’identité des partics et leur domicile ;

2° La nature du projet de I"association ou du groupement d’intérét public telle que définic dans ses statuts ;

3* Le contenu de la mission du volontaire, son licu d'affectation et, le cas échéant, ses partenaires locaux ;

4" La durée de la mission ct les conditions de rupture anticipée du contrat par 'une ou I'avtre partie ;

5° L'identité et le licu de résidence des ayants droit du volontaire au sens de Particle 5 de la loi du
23 février 2005 susvisée qui I'accompagnent sur le licu de sa mission, ainsi que la nature de leur lien avec celui-ci ;

6° Le régime de sécurité sociale et les assurances prévues a Particle 5 de la méme loi dont le volontaire et ses
ayants droit bénéficient ;

7¢ Le montant et les modalités de versement de 'indemnité prévue a article 7 de la méme Joi ;

8* Les modalités de prise en charge des frais de voyage aller et retour du volontaire et de ses ayants droit ;

9 Le titre de visa dont doit bénéficier le volontaire, le cas échéant avec la mention des conditions de
renouvellement en cours de mission ;

1(F Les modalités de I'appui apporté par I'association ou le groupement d’intérét public pour le retour a la vie
professionnelle du volontaire a I'échéance de son contrat.

Sont annexés au contrat de volontanat de solidarit€ internationale les textes Iégislatifs et réglementaires relatifs
au volontanat de solidarité internationale, ainsi que les informations ayant trait aux conditions de séjour du
voloataire & I'étranger et aux conditions de son retour dans son pays de résidence.

Art. 6. — Pour I'application de I'article 9 de la loi du 4 aoit 2021 susvisée, |'association ou le groupement
d"intérét public agréé demande & chague volontaire envoyé en mission A I'étranger de produire le bulletin n® 3 de
son casier judiciaire.

Art. 7. — Dans le cas d’unc mission effectuée en France au titre de la réciprocité, le contrat de volontaniat de
solidarité internationale mentionne, outre les indications prévues a 'article 5:

1* La détention impérative par le volontaire d'un visa long séjour valant titre de séjour mention « visiteur » et, le
cas échéant, la meation des conditions d’obtention d’une carte de séjour temporaire mention « visiteur », ainsi que
I'engagement du volontaire a retourner dans son pays d’origine au terme de sa mission ;

2° Le cas échéant, les conditions dans lesquelles la mission concernée est susceptible d’étre effectuée auprés
d"une structure partcnaire.

Art. 8. — En application de I"article 5 de la loi du 23 févner 2005 susvisée, les volontaires accueillis en France
au titre de la réciprocité sont affiliés :

1* Au régime général de sécunté sociale lorsque la mission est exercée dans I'un des territoires mentionnés a

I'article L. 111-2 du code de la sécurité sociale ;

2* Au régime obligatoire de sécunité sociale applicable 2 Mayotte ou a Saint-Pierre-ct-Miquelon lorsque la
mission cst exercée I'un de ces temitoires.

La structure d'accueil prend en charge leurs cotisations et contributions sociales, qui sont calculées sur la base
d’une assictte égale a I'indemnité prévue a Iarticle 7 de la loi du 23 février 2005 susvisée et de taux fixés selon les
modalités prévues aux articles L. 136-8, L. 241-2, L. 241-3 et L. 241-6 du code de la sécunté sociale, ainsi qu'a
I'article 19 de I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relative au remboursement de la dette sociale, ou le cas
échéant sclon les modalités prévues pour les régimes obligatoires de sécurité sociale applicables a Mayom: ou i
Saint-Pierre-et-Miquelon. Pour la cotisation au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles, un
taux forfaitaire est fixé par arrété du ministre chargé de la sécunité sociale.

Un arrété conjoint du ministre des affaires étrangéres, du ministre chargé de la sécurité sociale ct du ministre
chargé du fixe les conditions et les montants de prise en charge des cotisations au régime de sécurité sociale
auquel sont iés ces volontaires.
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Cuarrree 111
LES AIDES DE L'ETAT

Art. 9. - mem!&bﬁtﬁw.hb“mxdéﬁmmw&mdnpcn d'une contnbution
financidre de I'Etat A In formation, & la gestion, 2 la couverture sociale, & I'assurance mapatniement, & P"assurance
mpon:dlhﬁécmlectpourlmwmmihvwmfmuﬂcdammqumlmhmmphmm
contrats d"unc durée totale égale ou supéncure @ 365 jours.

Les modalités de calcul de cette coatribution sont fixées par un ameté conjoint du ministre des affaires
étrangéres, du ministre chargé de la sécurité sociale et du ministre chargé du badget.

Art. 10, - Dans ke cas des volontaires accucillis en France au titre de la réciprocité, I'aide de I'Etat versée a
I'association ou au groupement d'intérét public agréé comprend, outre les aides décnites & I'article 11, une
contnibution financidre au titre de I'indemnité mensuelle et la prisc en charge forfaitaire des frais d'installation.

Les modalités de caleul de cette contribution sont fixdes par un ancté conjoint du ministre des affuires
étrangéres, du ministre chargé de la sécunité sociale ot du ministre chargé du bodget.

Art. 11, -L'Em.mfomedcmmil'mﬂmmﬁewufulhd&n&.mmm
fmfmumn.powd:quolmmmdewhdm internationale, & la couverture maladic, maternité, invalidité,
décés, accident du trava mhdnpmfmomdleﬂvmlleuel’mtlevoloﬂmceffemului
gcéum c:mcomnbnnonmvemﬁclcoodmonquIIMethamcdannqmdclémngaponrhm

sa mission.

La contribution foefuitaire de I"Etat est duc soit A compter du peemier les voloatnires ayant conclu un
md‘mdw&mwéakimmwlim‘;‘mm ponrlesvolo.zlmuqm
accompli plusicurs contrats d"unc durée inféncure & 365 jours.

Art. 12. - Le volontaire de solidarité intemationale regoit, dans les conditions définics aux articles 13 t 14, des
aides au retour qui soat prises en charge par I'Etat.

Un arrété conjoint du ministre des affaires étrangdres, du ministre chargé de la sécurité sociale ¢t du ministre
chargé du budget en fixe le montant et les conditions de délivrance.

Art. 13. — A l'exception des voloataires accueillis en France au titre de la réciprocité, ke volontaire de solidanité
internationale qui, A la fin de sa mission, ne remplit pas les conditions d'attnibution du revenu de solidanité active
prévy au 2 du ttre VI du livee 11 du code de I'action sociale ot des familles ot est inserit sur la liste des
demandeurs mphdel'-mmnmm&il'uudel.ﬂlllducodedumnlpmdnnndélnd'uu
an maximum A compter de la fin de sa mission, demander & recevoir une prime forfaitaire d'inscrtion
professionnelle.

Le versement de cette prime est cffectué dans la limite d'une durée de neuf mois. Le cumul de la prime de
tﬁwﬁmmfmdkmmeaﬂmn&h&hhummdemcbathed'mﬂmmmm

Le voloataire de solidarité internationale qui interrompt son contrat avant terne ne peut prétendre au bénéfice de
la prime d'insertion professionnelle, sauf lomsque cette rupture est déterminée par un motif impéncux dament
justifié de nature samitaire, familiale, administrative ou de sécunité.

Art. 14, - budemmweﬂmfdmmmderéodmsnllcﬁecwénmdommdc

mission, le volontaire de solidanité intemationale peut prétendre i une indemnité de réinstallation.

S‘llncwummadoummdemﬂmwaaﬂfchmm&mméamm&w
par un motif impéricux diiment justifié de nature sanitwre, familiale, administrative ou de sécurité. Le montant de
lxndemuéwnh:fcawmdchdur&dchmm

Un volontaire de solidanté internatio peut prétendre A une nouvelle indemnité de réinstallation dans les
condmuuéoonoéuillhnénpr&édnlslllccunphtmemmqmd&m:phsdcdmmmthhﬁudeh

uvwamwmmfmmwmwxmmn‘wa
réinstallation.

Cuarmmse IV
DISPOSITIONS FINALES
Art. 15. - Le décret 0" 2005600 du 27 mai 2005 pris pour I'aspplication de la loi n* 2005-159 du
23 février 2005 relative au contrat de volontaniat de solidanté intemationake est abrogé.

Art. 16, - umlmklmdaﬁmelkhmwlndwﬂkammlelmmm
de I'inténcur et des outre-mer, la ministre de |'Europe et des affaires étrangéres et le ministre de 1a santé ct de la
préveation sont chargés, chacun ea ce qui le conceme, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de Ia République francaise.

Fait le 28 juillet 2022.

Erssansry Bowse
Par 1a Premsbre ministre
La ministre de I'Europe Le ministre de I'économic, des finances
et des affaires étrangéres, et de la souveraineté indusirielle et numérigue,
Carnsena: Covonna Bruvo Le Mams:
Le ministre de lintérieur Le aiinistre de la sonté
et des outre-mer, et de la prévention,

Gezarn Dasmasax Francoss Beaun
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Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES

Arrété du 6 ao0t 2026

fixant d'une les conditions de dellvrance et le montant des aldes de I'Etat au
volontariat de solidarité internationale et, d'autre pant, ies montants minlmum et
mummwmmmvmﬂ

Le ministre due travazl et des solidarids, e ministre de 'Forope et dos affaires étrangdoes et le ministre de
I"action et des comptes publics,

Vu 1z loi o 2005-159 du 23 férier 2005 relutive su cootrat de volontariat de solidanile internationale ;
BannIoick nmlimn“’&l 1031 du 4 anGt 2021 relative au développement solidaime =t b la lutte contre

Vnkd&uu"mllﬂdummmm ur I"application des dispositions du code du =ervice
national relatives aux volontanats civils; it

Vu le décret n* 2022-1067 du 28 juillet 2022 ication de la Joi o 2(K5-159 du 23 février 2005
relative v contrut de volootarial de m&mnmw

Amsient -
Articie 17

lavdmkuﬂuﬁnﬁmwmthdmmm&mdu’lﬁlhm susvisé el du
présent areld pour des missions d'une durde minimum d'un an

Articie 2

Pour ke volontuire cffectusnt s mission & 'étranger, la contribetico de I'Flat accordée dans s conditions
prévoes & Particle 11 du décret duo 28 juillet 2022 sosvisé, est de 430 euros par mais.

Pour le volontaire accueilli en France su titre de L réciprocité, 1a contribetion de "Bt accondée dans les
conditions prévues & Marticle 11 du décret du 28 juillet 2022 susvisé, est de 390 eurvs par mais

Articie 4
La contribution de I"TFtat sy dépenses dos assocubons agrées, L2 formation, la pesticn, I"appui au refour &
la ¥iz professionnelle des volontasres de solidenssd umbmde.p:mm mpuuﬁlmnﬂeetl'm

mpatriemenl, mentionnée & Particle 9 do déomt do 28 jusllet 2022 susvisé, est plafonnée aux mooiants suivants
1" Gestion = 165 eurcs par mnis et par volontaine ;
2* Formation - 780 curcs par volontaire formé
3" Appui au retcer 3 [ vie professinanelle: 358 euros par volontaire concemd ;
4 Assurance responsabilief civile | 20 euros par mission 3= 12 mois ot par volonwine ow, le cas échéant, caloulée
en proportion du emps de mission effectol;

5* Amsurance rapatrisment - 400 curus par mission de 12 moés et par volonlire ou, le cas échéant, caliculée cn
proportion du lemps de mission effecing.

Articie 5

la coatributzon de I"Fat sax déponses des associations el groopement d'intérd public agnéés poar |'installation
al'nn&nﬂdsv&nmhnﬁﬂmoﬂemn&pwﬁmdehl’mﬂe 10 du décret du
28 juillet 2022 susvisd, est fivde zun montants suivants:

1* Prime forfaitaire d"instllation = 1 200 euros par volontairs;
2* Coatribution & I'indemnité mensvelle : 360 eurns par mais o par volontaine.
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Articie 6
La prime forfaitaire d’insertion professionnelle prévue & I'article 13 du déoret da 28 jaillet 2022 sasvisé est
plafoante 5 2 00! curns. Les versements sont effectués mensoellament, dans L limite de neef mais, pour toutes les
persoanes aysn 1z qualité de demandear d'emplad.
Articie 7
1."indemniné forfailcre de sfinstallation prévue i "sticle 14 du décret du 28 juillet 2022 susvise est fixée 3
540 ewrns pour un voloataine ayant effectné 12 mois de mission mirimum en comting, | 020 suros pour un
volontaine syant offectad 18 mois de mission minimum en conting et 7 220 caros pour un valontaine syant offectod
au minimam 24 mois de mission en conting.

Article 8
Le montant minimum de I"indemnidé versée s voloataine de solidarild internationale menticonde & I"article 7 d=
1a lai do 23 février 2005 susvisde est de 150 caras hors prise en charge du logement ot de la aourriture.
Le montant maximum de indemaitd est au montant cumulé de indemanilé mensuelle o de 1'indemniné
supplémentire meaticandes 3 [Manticle 18 da da 30 novembre 2000 sssvisé.

Mbmwkﬂwmm&ml‘mmﬁm&hl&iﬂm&hmum
minimum de 1'indemnité mensuelle est de 800 curcs hors prise en charpe du logement et de la nourriture.
Le montent muximum de cetle indemnié mensuelle est égal s dooble du montant minimsum.

Article 10
Les contributions mentionndes sux articls 2, 3, 4 &t 5 du présent a4 zminsi que le montant d= la pame of des
indemnid’s pefvues aux articles 6, 7, 8 et 9 sont révisds tous les 3 ans par ardié conjoint du ministre des affaires
étunpires, du ministne charpé des compies pablics ot du ministre chargd de a sécuriéé sociale.
Article 11
L'armétd du 1" décembee 2022 fixand, dune part, ke montant des aides de I"Fiat 1o volontanat de sobdarisd
internationule «t, d"autre part, les montants minimum et macmuem des indemnitds versées pur les associations aux
volontaines st abrogé, sous résenve des dispositions transitnines prévoes ci-aprds.

Article 12

La comtribugon & I"indecanité mensoslle prévoe & I'article 5 est, powor k= contrat dont | mission est en coers 4 s
date de poblicaticn du pefsent arrée, fixde & 600 curos jusqu'd rencuvellement, le cas échéant, dudit contrat.
1."indemniaé forfaitaine de rénstallation des voloatires de solidunilé inermationsle, pedvoe & article 7, reléve,
poar les contrats dont les missions soot en coors A le date de pubBication du présent armeté, de I'anticie 6 de I'arried
du i= dfcembre 2022, jusqu’sa renouveliement, s cas échéant, desdits contrats.
Article 12

L pofsent arré sera peblid au Jogmal officiel de la République frangaise.
Fxit le 6 2okt 2026,

Lz ministre de I'Exrope et dex affaires étrangéres,
Jean-Noo. BARROT

Le ministre da trevail ef dex solidaritex,
JoanTenpn FARANDOU

Le minoire de 'action ef dex compiex pudrlics,
Davio AMIEL
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2. ANNEXE : TABLEAUX DES GARANTIES
GARANTIES CFE (consultables sur le site de la CFE)
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La liste a jour des pays par zone se trouve sur le site de la CFE.
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GARANTIES MUTUELLE SAINT MARTIN

Garanties
en complément CFE

HOSPITALISATION (hors maternité)

Hospitalisation chirurgicale et médicale
(hors centre de rééducation et de réadaptation fonctionnelle, établissement ou service psychiatrigue, maison de santg)

Frais de séjour

Honoraires du chirurgien et de I'anesthésiste réanimateur

Chambre particuliere en chirurgie Limité @ 30 jours par an

Hospitalisation en centre de réé ion et de réadaptation fonctionnelle, établissement ou service psychiatrique,
maison de santé

Frais de séjour

Autres frais hospitaliers

Forfait hospitalier journalier

Forfait 18 € sur les actes lourds 100 % FR
HOSPITALISATION MATERNITE
Forfait naissance (par enfant)
MEDECINE COURANTE

Médecin généraliste 30%FR

Médecin spécialiste 30%FR

Actes technit di £s par le medeci

Actes de radiologie et échographie

Chimiothérapie, radiothérapi 30%FR

Auxiliaires médicaux

Analyses et travaux de laboratoire

Médicaments et vaccins
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Garanties
en complément CFE

DENTAIRE

Radiologie dentaire

Soins dentaires

Soins conservateurs, chirurgicaux et actes technigues

Prothéses dentaires

Prothéses fixes : couronnes et bridges

Prothéses amovibles

Inlays core

Inlays / onlays

Equipement renouvelable tous les 2 ans pour les adultes et tous les ans pour les mineurs ou en cas d'évolution de la vue justifiée par une prescription.

La péricde de référence s'apprécie 4 partir de la date de souscription du contrat.

Pour un equipement qui associe deux verres appartenant & deux catégories différentes, le remboursement est gal a la moy des remb des
deux catégories.

Plafond sur les montures

Equipement simple (y compris monture)
Classe A :verres unifocaus, sphére inférieure ou égale a 6, et cylindre inférieur ou égal a 4

Equip lexe (y compri )
Classe C : verres unifocaux de sphére supérisure a 6 ou de cylindre supérieur a 4, verres progressifs sphériques de
sphére inférieure ou égale 3 4 ou verres prograssifs sphéro-cylindriques de sphére inférizsure ou égale 3 8

Equipement trés complexe {y compris monture)
Classe F : verres multifocaux sphérigues de sphére supérieure 3 4 ou verres sphéro-cylindriques de sphére supérieure a
3

APPAREILLAGE, CURES

Prothéses auditives

PREVENTION

Vos garanties incluent les actes de prévention conformément aux dispositions du contrat responsable.

CFE Caisse des Frangais de I'Etranger
FR Frais Réels
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GARANTIES MUTUAIDE ASSISTANCE

TOKIO MARINE
HCC

W

Tokio Marine Eurcpe 3.A.
Succursale sn France
6/8 Soulevanrd Hauszmann,
75003, Paris

Tel +33 (C)f 52253000
Far:+33 (0)142574357
tmhcc.com

Vous bénéficiez de la garantie Assistance médicale dans (2 cadre de votre missions d‘expatrigtion / détachement ou de service
civique dans le monde entier 24 heures sur 24. VoUs trouverez ci-apres :

- Des conseils pour ['utilisation des garanties d'assistance en cas de sinistre,
- Votrecarte d'assistance G détacher.

Consalis pour 'uiillzation oa I'sssistance

«  Lorsque vous partez en Missions d'expatriation | détachement ou Oe service civique, EMPONEZ VOIre Care U 3ssiS1ance aves

voE documents de voyage.

«  Lofsque vous faltes appel aux senvices o2 Tokio Marine Assistance, n'ometiez pas de communiguer volre nom, le nom de

votre enireprise et le NUMEre de référence qul figure sur votre care.
«  Notez ¢galement le numéro de ‘elépnons o8 Tokid Marne Assistance alnsi que votre référence, dans vos documants

personneis.

»  Appelez Tokio Marine Assistance avant d'engager toute gépense Importante.

Voici votrs carie d"assistance

Detachez volre care ef conservez-a précleysement aves VoS JOCUMENLS PErsonness.
Elie contlent jes Informations concemant vos garanties d'Assistance ainsl que /e numere 2 contacter en £as d’urgence.

v

Cette carte n'est pas une carle de crédit &t n'est pas reconnue comme une garantie de paiement en cas d'hospitalisation.

Que faire en cas de demande
d’intervention ?

Lore de I'appel vouc devez pracicer :

L"adrecze do voire domiolie

La nature du probitme

Le Beu of vous vouk trouvez au moment ce I'appel

Len® oo o0 nous p vouE )
:Pourp b de towec lec pricec
en charge o dép avoir d'avoir
contaoté noc servicec

Poot ssauret of glser ses prestations. Tokio Marine Assistence
Talt spped s concouts de lu société
Motoade

SAS régle par e Code dea Assurmnces su cupiial de 100 000 €
RCS Crdtml | 450 118 587

En cas d'urgence, contactez
TOKIC MARINE ASSISTANCE
7 jours sur 7 et 24 heures sur 24

Y6133 (0)1 48 8262 35
Fax : 33 (0}1 45 16 63 92

Emali - voyage@mutualds fr

Importart | Catle cafte st striciemest rbservie & Naege 2o »
saciitd doeririca S scan trowves cette Tars, remeoyws-le soan pil
non sffrancts & Tokle Merme Europe S.A_ (T okdo Marine HEO) - 60
Boudeverd Heumammne - 25 (43 Purts codex o

impartant: The e of this cand i brsted siretly to the smpioyses
of the cortrecSng compary. Anyees finding this sard, plesss send
COO. tn Toks Metve Larope SA (Tdoo Merise HOCO) - 48
foudeward Haumumane - 74 43 Parts cocdex 03

TOKIO MARINE ASSISTANCE

PREVIES

N*® de contrat : FR023375TT

‘ PR TS
wee

Tokio Marine Asaisiance ne peut Infsrvenir qus dans ia Emits des accorda donnés par les autoriiés locales.
Tokio Marine Assistance ns peut en sucun cas se substituer sux organismes locaux de sacours d'urganca, nl

prendre en charge iss irade ainal engagss.
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NATURE, MONTANT DES GARANTIES ET DES FRANCHISES

+ Rapatnement ou ranzport sankaine Frais maiz
* Accompagnement iors du rapatriement cu du Tansport sanitaire Tz mels
+ Présence 3uprés de fAssure hospialse s rdels
+ Avance sur frys Thozpialsation dans ‘e Fays d'expatriation A concurmence de 16.000 €

Tokio Marne HCC est e nom commercil de Tokio Marine Eurcpe S.A., société membre du Groupe Tokio Marne HCC.

Tokio Marine Eurcpe S A est agréée par e M des F dul P etcontréide parie C aux A (CAAL
Enregistrée au Registre de commierce etdes dul sous Je No. B221975,

son siége social est Situé au 32 rue Saints Jthe, L2763, Luxemboury. Capital social de 4 000 000 USD

Tokio Marne Eurcpe 3 A (succursale en Srance),

€2 Bousevard Hauzsmann, 75441 Paris Cedex 03, est enregistrée au RC3 de Paris sous le No B 343 295 229, TVA FR £0 843 28¢€ 221,
agiszant en conformite avec ies régies frangaises du code des assurances

* Tranzsport de coms Frais reeis
* Frais de cercued A concumence 5000 €
* Retour ces de is famtie on cas G= Oaces de Aszure Frazreels
* Fraiz de voyage d'un membre e (3 famile 3G 1 degre pour s rendre sur piace Tranzpor: aler £ retour (en Imain 1°* oasze ou en avion
ciasze économigque)
-
100 € TTCinutt — max 700 € TTC
* Fraiz de voyage d'un o U Gces ge MAszure Slet Tavion ciasze 4c0 0w

Bfet de train 1** casze

» Conseils vie quotidienne Outine
+ Rstcar zurfe de ge 3 Miszion Bwat cavion ciazze do
Sriet da train 1% ciazze
ot o e s - Siet avion Clasze 400 0Q
aMusta Bletds tran 1 cazse
* Avance de 15 caution panale A concurrence de 16.000 €
+ Friza en charge A concurance ge 1500 €
* Assiztance en Caz de val, Derte ou destruction ces paplers Alde aux demarches adminizimtves
geE000€
+ Erval de madcaments Eraiz demvel
* Tranzmizsions de messages Service
EXCLUSIONS PARIZ, MATCHS, CONCOURS, PALLYES OU A RESULTENT DE LINOBSERVATICN 0ES REGLES
LELRS ESSAIS AINS! QUE DE MIUDENGE EDICTEES PAR LES EXMLOTANTS
Srare L'ORGAMIBATION ET LA PRISE EN CHARGE DE DU SITE ETOU OISPOSITIONS RECLEVENTAIRES
- LES CONVALESCENCES ET LES ASFECTIONS ooy 1ois 08 ANCTMNE, |, PRI B
EN COURS D TRAEMENT | 155 SR sy
o VOLONTASLE DE LA RECK EMENTATION DES PAYS - LES FRAIS DE SECOURS SUR MSTE (ST HORS
bz ey VISITES, OU DE PRATIGUES NON s
DIAGNOSTIOUEES Bt TRATECS. =vaut Fay PAR LES AUTORITES LOCALES. OUTRE LES EXCLUSIONS CLOESSUS ET POUR LA
vyt ikt G Ll CONSEGUENCES  DE DES FRAIS DHOSPITALISATION A
S8l tiens JONISANTES EWSES PAR DES COMBUSTIELES L'ETRANGER, NE SONT PAS COUVERTS
- P S TaN e WUCLEAIRES OU PAR DES U - LES FRAS
R T T DECHETS Ol CAUSES PAR DES CONSECUTIFS A UN ACCIDENT OL UNE MALAGE
o ETAIY. o CAORERE ARMES OU DES ENCINS DESTINES A EXPLOSER DANS LE PAYS [YEXPATRAATION DE L'ASSURE.
O AT MPRESI et DS Tous PAR MODIRCATION DE STRUCTURE DU NOYAU - LES FRAIS PAR LE TRATEMENT
LES CAS A PARTIR DE LA TRENTESUEME UF L ATOME DN SIRT I o
7o - LES CONSEQUENCES 0 GUERRE CIVILE OU F4(YSI0UE CONSTATE MEDICALEMENT AVANT LA
ETRANGERE. DE PUSE D'EFFET DE LA GARANTIE A MOINS IYUNE
hatien e e e e SASES OU CONTRAMIES PAR LA FORCE NETTEET INPREVISIELE.
MBLIGUE - LES FRAIS DE PROTHESES INTERNES,
ASSIMILES NON PRESCRITS MEDICALEMENT,
Cyersegsrarasing “0E ies e CPTIAUES,  DENTAMES.  ACOUSTIQUES,
s be TENTATWE D DE PIRATERIES, LORSOUE UASSURE ¥ PREND FONCTIONNELLES, ESTHETIOUER OU AUTRES,
e LNE PART LES  FRAIS  ENGAGES

-~ LES CONSEQUENCES D'EMPECHEMENTS METROPOLITAINE ET DANS LES DEPARTEMENTS
- LES DOMMAGES PROVOOUES
mmmwmw TELE GUE TEMPETES ﬂfmnmmu:fnmwu

INTENTIONNELLENENT
RESULTANT DE 8A PARTICIFATION A UN CRaME, A OURAGARE. s
PERSONNE

PISTE DE SKIL EN MER OU DANS - LES FRAJS DE CURE
- EVENEMENTS SURVENUS LORS DE LA icaur (ORSQUE CES OITS FRAIS EN MAISON DE REPCS. LES FRAIS DE
TIGUE “MEWMWMWMW
PARTIGPATION DE LASSURE EN TANT QUE CANS CE CAS SONT TOUJOURS EXCLLS Les

Tokic Marne HCC estle nom commernciy de Tokio Marine Eurcpe S A, société membre du Groupe Tokio Marine HCC.

Tokic Marne Europe S.A est agréée par ie Minisire des Fnances du L et parie aux {CAAL
E 3u Registre oe et des s0ciees du Luxembourg sous je No. B221575,

son siége sociyl est Situé au 33 rue Caints Jthe, L2763, Luxembourp. Capital social de 1 0CC 000 USD.

Tokio Marne Europe 3 A (saccursale en France),

€-8 Boulevard Haussmann, 75441 Paris Cedex 03, est enregistrés su RCS de Paris sous le No 8 343 295 221, TVA FR €0 843285 221,
agizzant en conformile avec ies régies frangaises du code des
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GARANTIES SAINT CHRISTOPHE PREVOYANCE

La rente d’invalidité :
Rente Annuelle d'Invalidité Permanente totale : 2347,60€
Rente Annuelle d'Invalidité Permanente Partielle de degré N : (N-33)/33 de 2347,60€

Le capital déces :

Capital Déces Toutes Causes : 4823,64€

Capital Invalidité absolue et définitive : 4823,64€
Capital Déces Accidentel : 9647,30€

Capital Déces Accident de la Circulation : 14470,93€

GARANTIES ALLIANZ RCVP

Franchises par sinistre
(sauf dommages
corporels)

GARANITIES

Montants maximums garanties

RESPONSABILITE CIVILE VIE PRIVEE

» Tous dommages confondus

Dont : 6 000 000 euros par sinistre 300 euros

» Dommages materiels et immateniels 600 000 euros par sinistre

consécutifs
300 000 euros par année d'assurance 300 euros

» Dommage résultant d'une atteinte a
I'environnement accidentelle

. 4 3 X Seuil Spécial d'intervention
« Défense pénale et recours suite & accident

30 000 € HT / année d'assurance Seules entrent dans la

» Frais et honoraires assurés, quelque soit le garantie Recours les
nombre de victimes réclamations que vous
15 000 € HT / dossler pouvez concrétement

» Sans pouvoir déepasser chiffrer & plus de 300 €
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3. ANNEXE : FICHE SYNTHETIQUE SUR LA DECLARATION D’IMPOTS
Voici une fiche synthétique sur la déclaration d’imp6ts pendant le temps de votre volontariat, tenant
compte des dispositions de la loi n° 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de VSI de solidarité
internationale.

N’hésitez pas a donner le double de ce document a la personne qui se chargera de vos démarches en
France.

1. Pas de rattachement possible au foyer fiscal des parents pendant le temps de VSI
Les coopérants bénévoles agés d'au moins 21 ans ne peuvent pas bénéficier du systéeme de
rattachement au foyer fiscal de leurs parents (réponse Atelier JO 18/09/1989 Déb. AN qu’Est. p. 4170).

2. La déclaration fiscale annuelle
Dans le cadre du préléevement a la source, nous vous recommandons de suivre I'avancée de la réforme.

3. Ne pas déclarer lI'indemnité mensuelle de subsistance

L'article 7 de la loi n° 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de VSI de solidarité internationale
précise que l'indemnité n’a pas le caractere d’un salaire ou d’'une rémunération. Elle n’est soumise, en
France, ni a I'imp6t sur le revenu, ni aux cotisations et contributions sociales.

4. Déclarer I'indemnité de réinstallation et la prime forfaitaire d'insertion professionnelle : elles
sont imposables.

La loi n® 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de VSI de solidarité internationale ne prévoit
pas d’exonération fiscale a l'indemnité de réinstallation de méme qu'a la prime forfaitaire d'insertion
professionnelle.

Aussi, considérées comme des revenus accessoires aux salaires, les sommes ainsi percues doivent étre
soumises a |'impot sur le revenu.

Les montants percgus doivent figurer dans la rubrique des traitements et salaires.
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4. ANNEXE : PROCEDURE D’ENREGISTREMENT SUR LE SITE DE LA CFE

Procédure du mot de passe oublié
www.cfe.fr puis « MON COMPTE CFE »

1) Cliquer sur le lien « Mot de passe oublié » :

La Sécurité sociale des Expatriés 0 Erotan verson 2

/ PARTICULER ENTREPRISE CONSEILS EXPAT LA CHE DOCUMENTS CLES
)& chist on

aisse des Francals de Ittranae (RCherchin Une RESUTANCS J& chee i e askarance srneie Aeld Guctes Missienn engagsmestn o Bardrrun, fofiey 00 &
PO M2 PRut un empityd pratiguen «f Sches pays paenEres brochares

Identfiant”

Accéder a
mon compte personnel

Failes je point sur les of : SOUSCTl, SUr vos

Identifiant oublié 7

2) Entrer son identifiant CFE, soit les 13 premiers chiffres de votre numéro de Sécurité Sociale
3) Entrer 'email communiqué a la CFE pour les contacts
4) Cliquer sur « Je suis un humain », passer le contréle avec les images et cliquer sur « Valider »

(/D Espace Personnel
e

CODE CONFIDENTIEL OUBLIE

Vous dever demandar un nouveou code confidential qui vous sera ervoys par mail ou par courriet. selon volre choix

Vouillor mensaigner ks champs ci-dessous ©

idontifiont CH 1234567691234
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7

5) Sélectionner « Par email » et renseigner I'’email communiqué a la CFE pour les contacts. Cliquer sur

« Valider ».

Espace Personnel

CODE CONFIDENTIEL OUBLIE

Je souhaite recevoir mon code confidentiel :

mmuniqué a la CFE

par e-mail (il s‘agit de |

>-mail que vous av

ulérieur)

Confirmer l'e-mail : cfe@ fil

ai de tai

par courner (¢

f variable

6) Un email est regu. Cliquer sur le lien contenu dans I’email dans un délai de 24h
Une nouvelle page web s’ouvre.

La CFE : Accés a votre espace personnel

- =) Feponcda *y Repondme & toa
CHE «nepass el dr»
e 1]

Madame, Wossiour,

Vous aver effectue une dammande de déblocage de 'acces & votre sspace persoree| CFE

Veullue diguer aur e Sen O Jeosous poul vasder cette demande
Mip.sS Yacoes-firedioubiiverd out ben,pho Sdertiflant = Galilema TRadfesnL 0K

G180l 10b2sfoivgdl

Attention : Co M0 /sl yaliDhe Qui 2nNdant 240, NOUS YOS COnsmiNg 08 CONyone voira Jemandy v ENocege Ods Manntenay
Ag-eld de ov NG, vous devrar oactivme Low AOUYANE Sardnde dwows W site CFF e savant o preoddy VLS W Dage dactu dv 2000 mle (rdrAGUR ® SI0R DErSOna =, « Code Dol »)

Lors 40 13 ré-aCtivation d0 vatng espacs parsonnd, il vous sarm ad do choisir on codé O L 6k N0us vous Invitons, par séowitd, 3 1 modifiar régulibrement.
Vetre code est strictement parsonosl, o1 vous e davar o1 Jutun a5 b divulgoer.

Vous pourrez accéder oo towte confidentiaite 3 votre dossior 77 ot 24h/24 pour sotamment
- vieilior les modaités de votra contrat ot I3 prise en compta de vos ayants-droit

consulter ta situation de votre compte et payer vor cobizations en lipne

accéder & voz demiers avis de remboursement de geestations
- tdcharger ot/ou commander les attestations dont vous aver besom

S toutefols vous nétes pas A Tongie de cette demande, vewllex contacter rapidoment la CFE par téldphone
it In Freoce 4u 01 54 14 82 &2
- Depuls 'dtranger aw +33 ) 64 14 62 02

£n SouhFtant gos s sarvions vous Sonnent satislaction, veullez agréer Madama, Monsieur, lexgrassion de notre mollsre Consdanation

LacrE

*» Tremberss

Le contenu de co courrel of ses eventueles pices jointes sont confl liss 2 la personne destnataire, S cet enval ne vous est pas desting, ou 51 vous I'avex regu par ermrewr, ot afin do

e it vioker e secr et des conmpendances, vous N dever pas le ransmettre & 0 sutres pwuwmn n le teprodure, Merd de be détruine

Four =n vl plus, ren:- Vous sur | ske cfe fr
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7) Entrer et confirmer le nouveau mot de passe (entre 8 et 20 caractéres numériques) souhaité et
cliquer sur « Valider ».

8) Il s’agit donc d’une succession de chiffres, jamais utilisés auparavant pour I'accés a I'espace
personnel

VEUILLEZ CHOISIR VOTRE NOUVEAU CODE CONFIDENTIEL

Pour accéder a votre espace personnel, veuillez choisir un code confidentiel.
Le code confidentiel doit &tre différent des codes confidentiels antérieurs et comporter entre 8 et 20 caractéres numériques.

Identifiant CFE : 00 17
Nouveau code confidentiel : °

Confirmation code confidentiel :

Soyez vigilant. Gardez votre code confidentiel pour vous !

_—

9) Aprés la confirmation, il est possible d’utiliser son identifiant et le nouveau mot de passe pour se
connecter a son espace perso :

Voire code confidentiel a été changé.
Vous p vous ter a voire esp p

dantifiant*

Accadera e
mon compte personnel

~ode confidential*

Faites e point sur les offres auxguelies S avez souscri, sur vos informations personnelies, vos
femboursements en Cours ou encore déclarez un changement de situation |

Mot d2 passe oublis ?
SE CONNECTER

dertifiant oublié 7
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5. ANNEXE : PROCEDURE D’ENREGISTREMENT SUR LA PLATE-FORME HENNER
Le site www.henner.com

Deés I'enregistrement de votre affiliation, vous recevez par Mél votre numéro d’assuré HENNER.
Si vous ne 'avez pas regu il faut le demander directement a dcc@henner.com

Votre espace personnel sur internet

La connexion

En arrivant sur la page d'accueil du site Internet www.henner.com, choisissez dans
le menu déroulant « Assuré ».

Le programme vous demande de vous identifier et de renseigner :
* L’identifiant internet (n® ID internet figurant sur votre carte d’adhérent Henner)
* Le motde passe
pour obtenir votre mot de passe, cliquez sur « Premiére connexion » et suivez la
procédure décrite.
Pour des raisons de sécurité, le systéme vous demandera de le modifier.
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6. ANNEXE : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE SANTE EN FRANCE -
SOINS MEDICAUX ET HOSPITALISATION — LA CFE ET LA MUTUELLE SAINT

MARTIN
Le remboursement des frais de santé par la CFE et la Mutuelle Saint Martin n’est pas une prise en
charge a 100% des frais réels engagés. Il peut y avoir un reste a charge pour le volontaire.

La DCC ne peut étre tenue pour responsable des demandes incomplétes ou rejetées par la CFE, par la
Mutuelle Saint Martin ou par la plate-forme Henner.

Utiliser votre carte vitale

Vous devrez mettre a jour votre carte a chaque retour en France dans les bornes prévues a cet effet.
Ces bornes se trouvent dans la plupart des pharmacies, dans les accueils des Caisses Primaires
d’Assurance Maladie, et souvent dans les accueils des hopitaux. C'est trés simple a faire et cela ne vous
prendra qu'une minute.

En cas de probléme, il faut contacter directement la CFE.

Les soins médicaux
En cas de soins médicaux, présentez votre carte vitale a jour.

Vous devez régler la partie non prise en charge par la CFE et envoyer lesdits frais a la plate-forme
Henner.

Sauf en cas de tiers payant :

Les consultations et visites, les actes de

biologie et de radiologie, la pharmacie, la
chirurgie ambulatoire et les hospitalisations
d’'urgence (48H maxi - au-deld, une demande
de prolongation de séjour auprés de Henner
est nécessaire pour compléter la prise en
charge de ['hospitalisation) peuvent
bénéficier de ce service de tiers payant

Certaines prestations sont couvertes par

votre contrat mais n'entrent pas dans le Comment bénéficier du service

de tiers payant ?

périmétre de ce service
Quelques exemples : Ce service est disponible auprés des

D Traitements dentaires et équipements prestataires de santé du réseau Henner

qui acceptent le tiers payant, sur

optiques :
simple présentation de votre Henner

= vous devez régler le professionnel de :
Pass ou de |a carte Henner Direct

santé et adresser une demande de 3
Settlement,

remboursement a Henner.
En cas de carte vitale inopérante :

1) Le médecin établit une feuille de soins/ordonnance.
2) Le pharmacien établit une feuille de soins papier, et vous le réglez sans utiliser votre carte vitale.
3) Vous complétez les documents.
4) Vous enverrez, I'ordonnance / feuille de soins par courrier postal a I'adresse suivante :

CFE — Caisse des Francais a I’Etranger

160 rue des Meuniers - CS 70238 RUBELLES - 77052 MELUN CEDEX
5) Le lien avec la Mutuelle Saint Martin se fera en principe automatiquement.

L’hospitalisation en France

Présenter votre carte vitale ou la situation administrative de la CFE a télécharger sur votre compte CFE,
ainsi que votre attestation de la Mutuelle Saint Martin a télécharger sur votre compte Henner.
L’hopital doit faire une demande de prise de votre hospitalisation aupres de la CFE et de la Mutuelle
Saint Martin.
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7. ANNEXE : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE SANTE A L'ETRANGER
SOINS MEDICAUX - HOSPITALISATION — LA PLATE FORME HENNER

Le remboursement des frais de santé par la CFE et la Mutuelle Saint Martin n’est pas une prise en
charge a 100% des frais réels engagés. Il peut y avoir un reste a charge pour le volontaire.

La DCC ne peut étre tenue pour responsable des demandes incomplétes ou rejetées par la CFE, par la

Mutuelle Saint Martin ou par la plate-forme Henner.

Les soins médicaux : vous consultez et vous réglez le professionnel de santé.

Vous vous connectez sur la plate-forme Henner.

Le service de demande de remboursement en ligne est disponible dans la rubrique Mes demandes >

Demander un remboursement
Il faut y déposer vos justificatifs.

L’hospitalisation :

» Sil’hospitalisation est urgente :

Vous devez contacter nos correspondants régionaux
aussitdt que possible, pour permettre & Henner
d'envoyer un accord de prise en charge a I'hopital.
Leurs coordonnées figurent sur votre carte d'assuré.
Its peuvent étre joints 24h/24. Merci de préciser :

» le nom et les coordonnées complétes de

I'établissement de soins,
> vos coordonnées,

> lanature exacte de l'intervention et son
colt prévisionnel détaillé,

» les dates d'entrée et de sortie prévues de
l'établissement hospitalier.

Henner enverra immédiatement
la prise en charge a ["hopital

r

P Sil'hospitalisation n'est pas urgente

Le formulaire « Demande d'entente préalable -
hospitalisation » doit étre adressé au moins 15
jours avant la date prévue pour l'hospitalisation,
comportant obligatoirement les informations
suivantes:
» le nom et les coordonnées complétes de
I'établissement de soins,
» lanature exacte de l'intervention et son
colt prévisionnel détaillé,
» les dates d'entrée et de sortie prévues de
I'établissement hospitalier.

Apres l'accord du Département Médical de
Henner, la prise en charge (lettre de
garantie) sera adressée directement pour
régularisation a l"établissement de soins

ne copie de la prise en charge vous sera envoyée a votre

adresse e-mail personnelle enregistrée dans notre base, _I
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8. ANNEXE : LA MATERNITE
La déclaration de grossesse : vous devez adresser a la CFE via votre espace personnel un certificat
médical indiquant la date présumée de conception. Merci de prévenir la chargée du suivi administratif
et sociale des volontaires.

= est compétente la Caisse dont dépend la femme au moment de la date présumée de conception.

« Sila date présumée de conception est antérieure a I'adhésion a la CFE, la grossesse sera prise en
charge par la caisse de sécurité sociale ol vous étiez affiliée avant de partir en mission.

Il faut adresser a cette caisse l'imprimé spécifique que vous remet le médecin comportant la date
présumée de conception.

Une fois, la déclaration faite, il sera possible de demander le transfert du dossier a la CFE au titre de la
coordination des caisses de sécurité sociale.

. Sila date de conception est postérieure a 'adhésion a la CFE, la grossesse sera prise en charge par
la CFE. Il faut adresser un certificat médical de grossesse comportant la date présumée de conception a
la DCC qui fera les démarches nécessaires auprées de la CFE pour déclarer la grossesse.

La CFE vous adressera :

« une lettre de prise en charge de la grossesse et un guide maternité ;

« un calendrier des dates d’examen de surveillance a effectuer ;

Si en cours de grossesse vous intégrez un autre régime de sécurité sociale, la surveillance de la
maternité est prise en charge par le nouveau centre de sécurité sociale au titre de la coordination des
caisses de sécurité sociale. Il n’y a pas de transfert automatique de dossier entre la CFE et la CPAM. I
vous appartiendra de le demander expressément a la CPAM.

Les remboursements. Sont remboursés au titre de la maternité (100% du tarif de la Sécurité sociale) :
« La consultation au cours de laquelle la grossesse est constatée.
« Une consultation pour le premier examen prénatal (avant la fin du 3éme mois de grossesse).
« Une consultation par mois du 4éme au 9eme mois de grossesse.
« Certains examens de laboratoire et notamment : toxoplasmose, rubéole, glycémie, albuminurie,
glycosurie, VIH, groupe sanguin.
« L'amniocentese et le caryotype feetal dans certains cas de grossesse.
En France, l'avis préalable de la Caisse est sollicité par le médecin traitant.
A I'étranger, joindre un certificat médical sous pli confidentiel précisant les motifs de la demande de
cet examen.

L'examen du péere et le dépistage VIH.
« L'ensemble des frais médicaux, pharmaceutiques, d'analyses, d'hospitalisation ..., relatifs ou non a
la grossesse ou a I'accouchement, intervenus entre le ler jour du 6éme mois et jusqu'au 12 jour
apres l'accouchement.
« Lesséances de préparation a I'accouchement (8 au maximum).
« L'examen postnatal.
« Les séances de rééducation abdominale aprées I'accouchement (10 au maximum).

Sont remboursés au titre de la maladie avec ticket modérateur jusqu'a la fin du 5éme mois de
grossesse :les soins non cités ci-dessus, qu'ils soient en rapport ou non avec la maternité et
notamment les échographies, les frais pharmaceutiques...

Les soins dispensés entre le premier jour du 6éme mois de grossesse et I'accouchement sont
remboursés a 100% du tarif de la Sécurité sociale au titre de la maladie. Les médicaments a vignette

bleue achetés en France sont remboursés a 30%.

L’accouchement
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Vous suivrez la procédure de demande de prise en charge des frais d’hospitalisation selon que
I’accouchement a lieu en France ou a |'étranger.

Les dépassements d’honoraires et certains suppléments sont a la charge du volontaire. La DCC n’en
assure pas la prise en charge financiere.

®Le fait d'étre enceinte n'est pas une cause de rapatriement sanitaire.

La DCC vous demande de rentrer en France avant le 6®™ mois de grossesse pour des raisons de
sécurité sanitaire.

®Le bébé devra étre apte outre-mer pour partir sur le lieu de mission avec sa maman.

Le congé de maternité
Il faut savoir que, dans votre pays de mission, le congé de maternité n’existe pas ou que sa durée est
inférieure a la durée du congé minimum légal en France.
« Durée : la volontaire bénéficie des congés de maternité prévus par le code du travail et le code de
la sécurité sociale pour les travailleurs salariés (article 6 de la loi n°2005-159 du 23 février 2005). En
France, la durée du congé légal de maternité est calculée a partir de la date présumée
d'accouchement. Pour un premier ou deuxiéme enfant, elle est au maximum de 6 semaines avant et
de 10 semaines apres la date présumée d’accouchement, soit au total 16 semaines, sachant qu’il y a un
minimum légal de 8 semaines.
« Indemnisation : la CFE peut verser une indemnité journaliere a la volontaire si les 3 conditions
suivantes sont remplies : :

'Avoir 10 mois d’adhésion a la CFE a la date présumée de I'accouchement (si vous releviez
auparavant du régime général, il y a coordination) ;

2Cesser son activité de VSI pendant au moins 8 semaines ;

3Etre encore sous couvert de la DCC.
Quand l'accouchement a lieu avant la date prévue, la période d’indemnisation de 16 semaines ou 8
semaines n’est pas réduite pour autant.
Le partenaire local cesse de verser I'indemnité mensuelle pendant la période indemnisée par la CFE.

Si en cours de grossesse vous intégrez un autre régime de sécurité sociale, la CFE n’indemnisera pas
I'arrét d'activité pour congé de maternité, n’étant plus sous le couvert de la CFE. La CPAM versera des
indemnités journaliéres, a condition d’avoir repris une activité salariée d’au moins 150 heures au cours
des 3 mois précédant la date de début de grossesse ou de début du repos prénatal, soit avoir cotisé sur
un salaire au moins équivalent a 1 015 fois le Smic horaire au cours des 6 derniers mois précédant le
début du congé.

En cas de grossesse multiple ou a partir du 3°™¢ enfant, la CFE ne prolonge pas le congé de maternité.
La CFE n’applique pas le congé pathologique.

L’allocation paternité

Il n'y a pas de congé de paternité mais une allocation paternité.

« Indemnisation :

Pour une naissance simple a 10 jours x 75 euros soit 750 euros maximum

Pour une naissance multiple a 16 jours x 75 euros soit 1200 euros maximum

Conditions : Avoir 10 mois d’adhésion a la CFE a la date présumée de I'accouchement (si vous releviez
auparavant du régime général, il y a coordination) et Etre encore sous couvert de la DCC.

Il faut contacter la Chargée du suivi administratif et social des volontaires car votre congé doit étre
déclaré par la DCC.

Le congé d’adoption
Il faut savoir que le congé d’adoption n’existe pas dans votre pays de mission.
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« Durée : 10 semaines. Il doit étre pris dans le mois qui suit I'arrivée de I'enfant au foyer, sur
présentation du jugement d’adoption.

« Indemnisation : la CFE peut verser une indemnité journaliére au volontaire sous réserve de remplir
certaines conditions.

Il faut contacter la Chargée du suivi administratif et social des volontaires car votre congé doit étre
déclaré par la DCC.

Le partenaire local cesse de verser I'indemnité mensuelle pendant la période indemnisée par la CFE.

La déclaration de naissance

Si a la naissance vous étes toujours sous couvert de la CFE et de la Mutuelle Saint Martin, vous devez
adresser un certificat de naissance ou une photocopie du livret de famille a la Chargée du suivi
administratif et social des volontaires de la DCC qui fera le nécessaire aupres des organismes de
protection sociale afin que I’enfant soit couvert.

La Mutuelle Saint Martin verse une prime de naissance.

9. ANNEXE : L’ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

La déclaration : Formulaire de déclaration d’accident de la CFE établi par son employeur ou la victime,
a adresser a la CFE dans les 48 heures suivant |'accident, un certificat médical initial (et de prolongation
éventuelle) décrivant les lésions et précisant la durée de I'arrét de travail et/ou des soins.

Pour les maladies professionnelles, la déclaration doit étre effectuée dans les 15 jours suivant la date
de la premiére constatation médicale de la maladie. La victime doit joindre a cette déclaration un
certificat médical précisant I'agent ou le produit nocif auquel peuvent étre imputés les symptémes.

Les soins : la CFE prend en charge tous les soins consécutifs a un accident de travail ou une maladie
professionnelle survenu a I'étranger si 'accident de mission ou la maladie professionnelle a été
reconnu par la CFE.

Le remboursement des frais intervient sur la base de 100% des frais réels (médicaux, chirurgicaux,
hospitaliers, etc.) dans la limite des tarifs pratiqués en métropole.

Les rentes de I'assurance accidents de mission — maladies professionnelles

« La rente d’incapacité de travail : s’il subsiste a la suite d’'un accident de mission (ou d’'une maladie
professionnelle) une infirmité permanente susceptible de diminuer l'indemnité mensuelle du
volontaire, celui-ci peut bénéficier d'une rente.

C'est au vu du certificat final de consolidation (mentionnant la nature des séquelles restantes), que le
service médical de la CFE fixe le taux d'incapacité. La CFE, en fonction de cet élément, procéde ensuite
a l'instruction du dossier "rente".

Cette rente est fonction du taux d’incapacité et de la base de cotisation choisie. Elle est servie méme
apres le retour définitif en France du volontaire et est revalorisée chaque année.

« La rente aux ayants droit : en cas de déces du volontaire consécutif a un accident de travail ou a
une maladie professionnelle reconnu par la CFE, il y a versement d’une rente aux survivants : conjoint,
enfants, ascendants a charge, avec effet au lendemain du décés.
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10. ANNEXE : LES CARTES

Que faire en cas de demande
d'intervention ?

Lors de I'appel vous devez préciser :

« L'adresse de votre domicile

+ La nature du probléme

« Lo llou ou vous vous trouvez au moment de |'appel
« La n" de télephone ol nous pouvons vous joindre

Attention : Pour pouvoir benéficier de toues les prises
en charge n'engag dép avolr d'avoir
contacté nos services

Pour pssurer ot gérer nes prestations, Tokio Marine Assistance
fait appel au concowss de 1a societe

Mutuaide Services

14 averue Ses Treres Lumidrs

94366 Bry-Sur-Mame

SAS régle par Is Code des ASIUrances au capital de 190 000 €
RCS Creted | 400 118 587

En cas d'urgence, contactez
TOKIO MARINE ASSISTANCE
7 jours sur 7 et 24 heures sur 24

Tél: 33 (0)1 4882 6235

Fax:33(0)145166392
Emall : voyage@mutuaide.ir

wportant - CoCln Carme st SIctoment résandde 3 lusage ce
SOCS dotantric. Sivous trouves Cette Carta, renvoyer La sous ph
pon affracchi & Toldo Manne Exrope S A {Toklo Manne HCC) - &8
Bouhriand Masassimann— 34 443 Farss (eden 03

toportant. The s of ths Caetd 1 Nmied strictly (o the smployess
of the contracting carmpany. Anyone finding this card, please send
%0 Yoo Marine Europe S A (Tokio Marme HCO) - &9
Boudesard Hawsmann - 78 541 Parss tedex 03

TOKIO MARINE ASSISTANCE

PREVIES

N° de contrat : FR023375TT

QW e

. “Carte'du volontaire

DCC SECURITE
UTUAIDE ASSI £33 (0)1 45 65 9170
" x ST securite@iadcc.org
Contrat PREVIES n°FRO23375TT | gigNALEMENT D' ﬁu UTS “sucéteun.s
+33 (0)148 82 62 35 OUDE MALT

voyage@mutuaide.fr
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